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Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

DISPOSICIONES GENERALES.

El presente reglamento tiene sus bases en e articulo séptimo transitorio de las
Condiciones Generales de Trabgo del I.N.AH. y en e "Acuerdo sobre la
reestructuracion de la D.E.H.” firmado por e Director General del 1.N.A.H., Dr.
Enrique Florescano Mayet.

En este documento se establecen las normas que regularan la actividad académica 'y
las que de ella se deriven en la Direccion de Estudios Historicos del [.N.A.H.

L as disposiciones de este reglamento seran obligatorias para €l titular de la Direccién
de Estudios Histéricos, para los Subdirectores, para € responsable de la Unidad de
Difusién, para el Consgjo Técnico, para € Consgjo Académico General, para los
Consgjos Académicos de las Subdirecciones de Investigacion, para € Consgo
Técnico-Académico de la Subdireccion de Informacion y Biblioteca “Manuel Orozco
y Berra’ y para todos los profesores de investigacion cientifica y académicos que
presten sus serviciosen laD.E.H.

La Direccion de Estudios Historicos es la dependencia del 1.N.A.H. que tiene como
objetivo redlizar investigacion cientifica en la disciplina historica, asi como la
conservacion, la difusion y ladocencia derivadas de ella.

La Direccion de Estudios Historicos tendra las siguientes funciones:

l. Redizar investigacion cientifica en la disciplina histérica y sus formas de
aplicacién alasolucion de los problemas de la poblacién mexicana

. Participar en ladifusion y divulgacion de los resultados de lainvestigacion.
[1l.  Publicar obras relacionadas con la materia de su competencia.

IV.  Organizar, mantener y desarrollar bibliotecas y archivos especializados en la
materia de su competencia.

V. Impulsar la formacion y capacitacion de personal, en lo referente a su
disciplina, en los niveles técnico-profesional, de posgrado y extension
universitaria

VI. Asesorar aotras dependencias del 1.N.A.H. y a otras instituciones, publicas o
privadas, en lo concerniente ala disciplina histérica.

VII. Coordinar sus actividades con otras dependencias de investigacion del
I.N.A.H. para cumplir su objetivo.

VIII. Proporcionar asesoriay coordinarse con las autoridades federales, estatales y
municipales, parapreservar la historia de los distintos grupos sociales del pais.

IX.  Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento, asi como los instrumentos
legales que de éste se deriven.

Para cumplir con sus funciones, la Direccion de Estudios Histéricos tendra las
siguientes facultades:

l. Organizar sus actividades como lo estime conveniente de acuerdo con este
ordenamiento.



Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Il. Emitir las reglamentaciones que se requieran para su mejor funcionamiento.

[I. Definir politicas generales y planes de trabgjo, asi como emitir normas,
instrumentos y métodos, en el &rea de su competencia.

V. Adquirir bienesy recursos financieros, asi como administrarlos.

V. Convenir y coordinar con otros organismos publicos o privados,
nacionales e internacionales, asi como con personas fisicas. Proporcionar
asesoria y €jecutar los actos necesarios para € mejor desempefio de sus
funciones.

VI. Las demas que sefialen otras disposiciones legales.

Para cumplir con sus objetivos e integrar sus actividades, la Direccién de Estudios
Histéricos estara compuesta por tres Subdireccionesy una Unidad.

l. La Subdireccion de Investigaciones Histéricas.
Il. La Subdireccion de Historia Contemporanea.
I1l.  LaSubdireccion de Informacién y Biblioteca"Manuel Orozco y Berra'.
IV. LaUnidad de Difusién.
Los 6rganos normativos dela D.E.H. serén:
l. Un Consgjo Académico General.

1.  Un Consgo Académico por la Subdireccion de Investigaciones Histéricas y un
Consgjo Académico por la Subdireccion de Historia Contemporénea.

[11.  Un Consgjo Técnico-Académico de la Subdireccién de Informacion y Biblioteca
“Manuel Orozcoy Berra’.

IV. UnaAsamblea General de Investigadores.

Los organos gjecutivos delaD.E.H. serén

I Un Director.

. Tres Subdirectores.

1. Un Consgjo Técnico.

V. L os Responsables de os proyectos académicos.

V. Un Responsable de la Unidad de Difusion.
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DE LOSINVESTIGADORES.

Los investigadores de la Direccion de Estudios Histéricos son todos aquellos
trabgjadores cuya funcion es realizar investigacion cientifica en €l drea de historia, asi
como difundirla y promoverla. Su contratacion estard sujeta a las Condiciones
Generales de Trabajo del 1.N.A.H.

El investigador debe presentar al Consegjo Académico de la Subdireccion ala que esta
adscrito su proyecto de investigacién, expresando metas, procedimientosy programa.

Es responsabilidad del investigador elaborar, debatir, examinar y orientar los
proyectos académicos delaD.E.H.

Serd responsabilidad del investigador poner a discusién sus trabajos ante los
investigadores de la D.E.H. y especiadistas en e tema de otras dependencias e
ingtituciones, a concluirlos o cuando lo estime necesario. Esto con la doble finalidad
de que su aportacién se socialice inmediatamente y que reciba orientaciones que le
permitan hacer gjustes en su trabajo antes de su publicacion.

Sera responsabilidad de cada investigador informar periédicamente al titular de la
Subdireccién correspondiente del estado de elaboracion de su proyecto de
investigacion, asi como de las actividades académicas rel acionadas con €l mismo.

El investigador tendr4 derecho a colaborar de manera voluntaria en actividades
académicas que le sean requeridas por otras dependencias, siempre y cuando no atere
sustancialmente los proyectos de investigacion de su responsabilidad.

Todos y cada uno de los investigadores formarén parte del Consgjo Académico
Genera y tendran derecho avoz y voto.

Todos y cada uno de los investigadores formaran parte del Consgo Académico de
Subdireccién que les corresponda con derecho avoz y voto.

Todos y cada uno de los investigadores tendran derecho a elegir y ser electos en €l
Consgo Académico General como representante ante e Consgjo Técnico de la
D.E.H. y ante el Consgo Técnico-Académico de la Subdireccion de Informacion y
Biblioteca “Manuel Orozco y Berra’, de acuerdo con lo establecido en los articulos
54°y 67° de este reglamento.

Todos los investigadores tendrén derecho a elegir y ser electos, para formar las ternas
de la Direccién de la D.EH. y de la Subdireccion de Informacion y Biblioteca
“Manuel Orozco y Berra’, en reunion de Consgo Académico General, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 78° y 82° de este reglamento.

Todos los investigadores tendrén derecho a elegir y ser electos para formar las ternas
de la Subdireccion de Investigaciones Historicas y de la Subdireccion de Historia
Contemporanea, en reunion de Consgjos Académicos de Area, de acuerdo con lo
establecido en €l articulo 50°, fraccién VI de este reglamento.

Los investigadores tienen la facultad de solicitar en e Consgjo Académico que
corresponda la apertura de nuevas plazas y contratos del persona de investigacion, asi
como la de determinar los perfiles académicos de este persona. ElI Consgo
Académico Genera decidird y turnara la solicitud a la Comisién de Admision del
Centro de Trabajo.



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

22°

23°

24°

25°

26°

27°

28°

29°

30°

Art.31°

Art.32°

V.

Art.

Art.

33°

340

Losinvestigadores tienen la facultad de formular ala Comisién Editorial propuestasy
sugerencias para la publicacién, edicion y reproduccion de las investigaciones; asi
como €l tipo de publicacion y los medios idoneos para su difusion.

Los investigadores tienen la facultad de proponer a Consgo Académico de
Subdireccién correspondiente un programa anual de cursos, conferencias o asesorias
en las areas y con los especialistas requeridos, con e fin de que se garantice la
formacion y actualizacion de conocimientos de los investigadores.

Los investigadores tienen la obligacion de presentar al Consgjo Académico de
Subdireccién correspondiente su programa de investigacion y sus necesidades
presupuestales, a menos una vez a afio para que éste las tramite a través de los
canales pertinentes.

Los investigadores tienen la obligacion de entregar a la Subdireccion de Informacion
y Biblioteca "Manuel Orozco y Berra' el materia que relinan, por medio de recursos
publicos. Una vez que se haya concluido su utilizacién, su consulta se gjustara a las
normas contenidas en €l Instructivo correspondiente.

Los investigadores presentaran para su aprobacion a los Consgjos de Subdireccion
correspondientes las propuestas de incorporacion de investigadores visitantes o
asociados.

DE LOSPROYECTOSACADEMICOS.

Laforma basica de organizacién académica de la D.E.H. son los proyectos académicos
de investigacion, tanto individuales como colectivos.

L os proyectos de investigacion deberén ser aprobados por el Consgjo Académico de
la Subdireccidn correspondiente.

Los proyectos podran ser realizados por uno o més investigadores responsables de su
desarrollo.

Los proyectos colectivos podran organizarse como los participantes consideren
pertinente.

La participacion en proyectos colectivos no exime a los participantes de su
responsabilidad académicaindividual .

L os responsables de los proyectos de investigacion individuales y colectivos tendran
derecho a solicitar y obtener € presupuesto necesario para la reaizacion de sus
actividades.

DE LOSRESPONSABLES DE PROYECTOSACADEMICOS COLECTIVOS,

Los proyectos académicos colectivos contaran con un responsable para su
organizacion académicay administrativa.

El responsable sera elegido por e conjunto de los investigadores adscritos al
proyecto. Permanecera en el cargo €l tiempo que dure el proyecto que coordina,
estando su permanencia sujeta a la decisién interna de su colectivo.



Art. 35°

Las funciones del responsable seran:

l. Proponer, dirigir y organizar lainvestigacion colectivadel grupo.

[1.  Ejecutar las decisionesy resoluciones colectivas del proyecto académico.

1. Entregar oportunamente a Consgo Académico de la Subdireccion

correspondiente €l programa anual académico, € presupuesto, las
propuestas de colaboracion para docencia y difusion, y €l informe anua de

actividades.

V. DE LAS SUBDIRECCIONES DE INVESTIGACION.

Art. 36° La Subdireccion de Investigaciones Histéricas de la D.E.H. cumplira el
objetivo de realizar investigacion cientifica en la disciplina historica;
asi como la difusion, asesoria y docencia derivadas de €lla, en lo
relativo alos periodos de Coloniay Siglo XIX.

Art. 37° La Subdirecciéon de Historia Contemporanea de la D.E.H. cumplira € objetivo de
realizar investigacion cientifica en la disciplina histérica; asi como la difusion,
asesoria y docencia derivadas de €lla, en lo relativo a periodo de los siglos XX y
XXI.

Art. 38° Las funciones de ambas Subdirecciones quedan definidas en el articulo 5° de este
Reglamento.

Art. 39° Son facultades de cada Subdireccion:

l. Proponer el presupuesto a través del Subdirector, quién lo
presentard  a Consgo Académico de  Subdireccion
correspondiente para su aprobacion.

. Administrar €l presupuesto y recursos financieros através del Subdirector

VI. DE LA SUBDIRECCION DE INFORMACION Y BIBLIOTECA "MANUEL OROZCO Y BERRA”

Art. 40°

Art. 41°

El objetivo de la Subdireccién de Informacién y Biblioteca "Manuel Orozco y Berra"
serd proporcionar informacion y materiales bibliograficos y documentales, en
cualquier tipo de soporte, para las actividades académicasy de difusién delaD.E.H.

Para cumplir sus objetivos la Subdireccion de Informacién y Biblioteca "Manuel
Orozco y Berra' tendréa las siguientes funciones:

I.  Seleccionar, adquirir, investigar, organizar, circular, descartar y canjear los
materiales necesarios para los temas y periodos investigados en la D.E.H. en
consulta con e Consgo Técnico-Académico de esa Subdireccion para
proporcionar los servicios pertinentes. Podrd extender sus servicios de
préstamo y consulta a personas e instituciones gjenas, de acuerdo con €
Reglamento interno de la Biblioteca.



Art. 42°

Art. 43°

1. Proteger, conservar e incrementar el patrimonio bibliografico y documental,
preservando laintegridad del acervo.

[I. Elaborar y difundir los catélogos de sus colecciones.

IV. Publicar obras, catdlogos y boletines relacionados con los servicios y
materiales de su competencia siguiendo los acuerdos de la Comision Editorial
delaD.EH.

V.  Participar en ladifusion y divulgacién de los bienes 'y valores que constituyen
su acervo, haciéndolos accesibles a la comunidad y promoviendo €l respeto y
€l uso social del patrimonio cultural.

La Subdireccion de Informacion y Biblioteca "Manuel Orozco y Berra' estara
compuesta por las siguientes secciones: '

l. LaBibliotecaManuel Orozco y Berra.

. LaHemeroteca

[1I.  LaDivision de Referencia

Para cumplir con sus funciones la Subdireccion tiene las siguientes facultades:

I.  Organizar su funcionamiento interno.

Il. Reglamentar sus servicios.

[1l.  Definir politicas generdles y planes de trabgjo, asi como fijar normas,
instrumentos y métodos; proporcionar asesoria en las areas de su competencia

y vigilar la aplicacion de los reglamentos y manuales.

IV.Administrar y custodiar los bienes y recursos financieros propios, los que le
otorgue e I.N.A.H. y otras instituciones publicas o privadas.

V. Coordinar, acordar y e€jecutar con otros organismos publicos o privados,
nacionales, extranjeros y/o internacionales y con personas fisicas 0 morales,
los actos necesarios para el mejor desempefio de sus funciones.

VI.  Participar en d Consgo Académico General por medio del Subdirector y un
representante del Consgjo Técnico-Académico.

VII.  Participar en € Consgjo Técnico por medio del Subdirector.

VIII. Formular su presupuesto anual a través del Subdirector que lo presentara a
Consgjo Técnico-Académico para su aprobacion.

VIl. DE LA UNIDAD DE DIFUSION.

Art. 44°

Art. 45°

El objetivo de la Unidad de Difusion serd socializar € conocimiento y uso de las
investigaciones histéricas realizadas en laD.E.H.

La Unidad de Difusion contard con un responsable de actividades nombrado por el
Consgjo Técnico.



Art. 46° La Unidad tendr&las siguientes facultades:

I. Difundir las obras relacionadas con la investigacién histérica (libros, revistas,
guiones, folletos, resefias, etc.) realizadasen laD.E.H.

1. Trabgar con otras dependencias, a fin de promover la divulgacion de los
resultados de lainvestigacion.

[1l. Reunir y distribuir la informacién generada por los organismos académicos
internosy externos.

IV. Participar en la organizacion de los eventos académicos, asi como en ladifusién

de los mismos.
Art. 47° El responsable de la Unidad de Difusion informard anuamente al Consegjo Técnico de
sus actividades.
VIII. DEL CONSEJQ ACADEMICO GENERAL Y CONSEJOS ACADEMICOS DE
SUBDIRECCION
Art. 48° El Consgjo Académico General serd el 6rgano normativo y resolutivo de laD.E.H.
Art. 49° El Consgo Académico General estara compuesto por: e Director de la D.E.H., los

Subdirectores y los investigadores, todos con derecho avoz y voto.
Art. 50° Sus funciones y facultades seran las siguientes:

l. Definir las politicas y prioridades académicas, técnicas y presupuestales de la
D.E.H.

1. Establecer las normas que rijan la organizacion y puesta en préctica de la
politica académicadelaD.E.H.

[1l.  Conocer, discutir y dirimir problemas de orden académico que afecten a la
comunidad.

IV. Elaborar las normas de seguimiento y evaluacion de los proyectos de
investigacion.

V. Nombrar ala Comision Editorial delaD.E.H.; examinar y sancionar €l plan de
trabajo que le presente dicha comision.

VI. Examinar y autorizar las solicitudes de ingreso de nuevos investigadores por
creacion de plazas nuevas o vacantes, asi como las condiciones para la
convocatoria. Definir las necesidades de contratacion de nuevo personal,
turnando sus acuerdos a la Comision de Admision de Centro de Trabajo.

VII. Proponer al Director General del 1.N.A.H. cada tres afios, una terna para que
designe d titular delaD.E.H.

VIII. Proponer a Director General del 1.N.A.H. cada tres afios, las ternas que le
presenten los Consgios de Subdireccidén de Investigaciones Histéricas y de
Historia Contemporanea, para que designe alos subdirectores respectivos.



Art. 51°

Art. 52°

Art. 53°

IX. Proponer a Director General del I.N.A.H. cada tres afios, una terna para que
designe a titular de la Subdireccién de Informacion y Biblioteca “Manuel
Orozcoy Berra’.

X.  Proponer a Director General del 1.N.A.H. ladestitucién del titular delaD.E.H.
o de cualquiera de los Subdirectores cuando €l caso o amerite.

Xl1.  Decidir sobre los programas de publicacion, difusion y capacitacion.

XIl.  Nombrar las comisiones o instancias académicas que considere necesarias.
Estas deberan presentar € resultado de sus actividades en e Consgo
Académico General.

El Consgo Académico General funcionard de manera complementaria con los
Consgjos Académicos de Subdireccion, que seran: uno por la Subdireccion de
Investigaciones Histéricas, otro por la Subdireccién de Historia Contemporénea y
otro Técnico-Académico por la Subdireccién de Informacién y Biblioteca “Manuel
Orozcoy Berra”.

Los Consgjos Académicos de las Subdirecciones de Investigaciones Histéricas y de
Historia Contemporénea se conformarédn con el Subdirector respectivo y los
investigadores adscritos a cada Subdireccion con derecho avoz y voto

Los Consgjos Académicos de las Subdirecciones de Investigaciones Histéricas y de
Historia Contempordnea tendran en el area de su competencia, las siguientes
funcionesy facultades:

I.  Considerar y aprobar los proyectos de investigacion y la creacién de instancias
colectivas.

. Promover la interrelacion de los proyectos académicos, la discusién de
avances y resultados de las investigaciones. Programar las actividades
académicas a partir de los proyectos y las iniciativas debidamente
fundamentadas.

1. Examinar y aprobar las solicitudes de ingreso por cambio de adscripcion, por
articulo 40 de las Condiciones Generales de Trabajo del 1.N.A.H., asi como las
comisiones de trabajo de investigadores de otras dependencias del I.N.A.H. y
las de investigadores visitantes. Presentard al Consgjo Académico General sus
necesidades de nuevas plazas.

V. Proponer programas de difusion y capacitacién a Consgjo Académico
General.

V. Autorizar las solicitudes de comisiones académicas debidamente justificadas
de losinvestigadores de cada Subdireccion, informando al Consgjo Académico
General.

VI. Recibir los informes de |os proyectos académicos y realizar un balance anua

de los resultados.

VII. Examinar y aprobar € presupuesto de la Subdireccion respectiva y
supervisar su administracion.



Art. 54°

Art. 55°

Art. 56°

Art. 57°

Art. 58°

VIII.  Presentar al Consgjo Académico General cada tres afios, una terna para que
el Director General del I.N.A.H. designe alos titulares de las Subdirecciones.

El Consgjo Técnico-Académico de la Subdireccion de Informacién y Biblioteca
“Manuel Orozco y Berra’ estard formado por € Subdirector respectivo, cuatro
investigadores nombrados en €l Consejo Académico General —dos por cada una de las
Subdirecciones de investigacion- y dos representantes del area técnica de la
Biblioteca, nombrados en su Asamblea.

L os representantes de |os investigadores electos, ante el Consgjo Técnico-Académico
de la Subdireccidn de Informacion y Biblioteca “Manuel Orozco y Berra” durardn en
su cargo un afio, con posbilidades de reeleccion por otro periodo. Estos
nombramientos podran ser revocados en todo momento por el Consgo Académico
General.

El Consgjo Técnico-Académico de la Subdireccién de Informacion y Biblioteca
“Manuel Orozcoy Berra” tendralas siguientes funciones y facultades:

I. Fomentar y fortalecer los vinculos entre la biblioteca y la comunidad académica
de la D.E.H., asi como promover estudios bibliogréficos y documentales
relacionados con la historia

. Promover y supervisar la elaboracién de guias, catdlogos, manuaes e
indices.

[l. Colaborar en laelaboracion del boletin bibliogréfico.

V. Elaborar, examinar y sancionar los reglamentos necesarios para € mejor
servicio y vigilar su cumplimiento.

V. Establecer la politica y € programa de adquisiciones bibliogréficas y
documentales de la Biblioteca, previa consulta con los Consejos Académicos
de Area

VI. Examinar y aprobar su presupuesto

VII. Elaborar programas de trabajo para el mantenimiento, enriquecimiento y

difusion del material bibliogréfico y documental.

VIII. Asigtir e informar a los Consgjos Académicos de Area los acuerdos y
resoluciones tomados en & Consegjo Técnico-Académico de la Biblioteca.

Los Consgjos Académicos de Subdireccién y el Consgo Técnico-Académico de la
Subdireccién de Informacion y Biblioteca “Manuel Orozco y Berrd” podrén convocar
al Consgo Académico General cuando se consideren incompetentes para resolver
algin asunto.

Tanto para € Consgo Académico General como para los de Subdireccion, las
reuniones seran de dos categorias: ordinarias y extraordinarias.

l. Ordinarias. El Consgo Académico General debera reunirse por |0 menos una
vez a afio. Cada Consgo de Subdireccion debera determinar su calendario de
sesiones ordinarias y debera reunirse por |o menos unavez cada tres meses.

. Extraordinarias. Serealizarén cada vez que se estime necesario.
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[11. Las sesiones se convocaran de la siguiente manera:

a) El Consgjo Académico General podra ser convocado por el Director
de la D.E.H., los Subdirectores, el Consgjo Técnico, los Consgjos
Académicos de Subdireccibn o por un minimo de diez
investigadores delaD.E.H.

b) El Consegjo Académico de Subdireccion podré ser convocado por: €l
Director delaD.E.H., el Subdirector respectivo, el Consgjo Técnico
0 por un minimo de 5 investigadores de la Subdireccion respectiva

) El Consgjo Técnico-Académico de la Subdireccion de Informacion
y Biblioteca “Manuel Orozco y Berra’, podra ser convocado por €l
Director delaD.E.H., € Subdirector respectivo, el Consgjo Técnico
0 por un minimo de tres de sus consejeros.

Art. 59° La asistencia a las reuniones sera obligatoria para todos los miembros del Consegjo
Académico General y de Subdireccion.

Art. 60° El quérum en los Consgos Académico General, de las Subdirecciones de
Investigaciones Histéricas y de Historia Contemporanea, se constituira por la mitad
mas uno de sus miembros. En el caso de que después de media hora no se haya
alcanzado el quérum previsto, éste se alcanzara con € 33% de sus miembros. El
quérum del Consgjo Técnico-Académico de la Subdireccion de Informacion y
Biblioteca “Manuel Orozco y Berra’ se acanzard con e Subdirector, dos
investigadores y un representante del &reatécnicade la Biblioteca

Art. 61° El Consgo Académico General y los Consgjos de Subdireccion nombraran al
Presidente de Debates dentro de sus integrantes, en cada reunion.

Art. 62° Los consgjeros nombraran de entre sus integrantes un Secretario de actas que
elaboraray difundiralas actas de cada reunion.

Art. 63° Corresponderd a Director dela D.E.H. y alos Subdirectores elaborar la convocatoria
con el orden del dia, difundirlay llevar € archivo del Consgjo correspondiente.

Art. 64° En todos los casos la votacién serdindividual y se resolverd por mayoriasimple.

IX. DEL CONSEJO TECNICO.

Art. 65° El Consgjo Técnico serd un érgano g ecutivo de
composicion paritaria.

Art. 66° El Consgjo Técnico estara formado por el Director dela D.E.H. —quién lo preside- los
Subdirectores de Investigacion y de la Subdireccion de Informacién y Biblioteca
"Manuel Orozco y Berra' y cuatro representantes de los investigadores.

Art. 67° Los representantes de los investigadores electos, ante € Consgo Técnico, seran
nombrados en e Consgjo Académico General —dos por cada Subdireccion de
Investigacion. Dichos nombramientos tendran duracién de un afio, con posibilidades
de reeleccidn por otro periodo. Estos nhombramientos podran ser revocados en todo
momento por e Consgo Académico General. Los representantes tendran la
obligacién de asistir a las reuniones del Consegjo Técnico, del Consgjo Académico
General y de los Consgjos Académicos de Subdireccién que les corresponda.
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Art. 68°

Art. 69°

Art. 70°

Art. 71°

Art. 72°

Art. 73°

Art. 74°

El Consgjo Técnico tendra las siguientes funciones:

l. Ejecutar la politica académica definida por el Consgjo Académico Genera y
por los Consgjos de Subdireccién.

. Elaborar e presupuesto de la Direccién y de las Subdirecciones, a
partir de las necesidades planteadas por las diversasinstancias delaD.E.H.

[1l. Evaluar la actividad académica de acuerdo a las normas establecidas por €
Consgjo Académico General.

IV.Examinar y aprobar en su caso convenios académicos interinstitucionales.

V. Gestionar, en lo que le corresponda, las solicitudes administrativas que hagan
llegar los Consgjos Académicosy los investigadores.

VI.Candlizar y programar las actividades extraordinarias solicitadas por otras
instancias, tanto dentro como fuera del 1.N.A.H.

VII. Rendir informes periddicos, tanto a Consgjo Académico General, como a
los de Subdireccion.

El Consgjo Técnico tendralas siguientes facultades:

l. Conformar el presupuesto de la D.E.H. a partir de las propuestas de la
Direccion y de las diversas instancias de la D.E.H. En su caso redistribuira la
asignacion efectiva de los recursos, de acuerdo a la politica de investigacion.
Dicha redistribucion deberd ser sancionada en los Consgjos Académicos
respectivos.

1. Atender los asuntos de orden técnico y administrativo que atafian a la vida
académicadelaD.E.H.

[1l. Solicitar apoyos econdmicos de otras instituciones.

IV.Convocar a Consgo Académico General y a los Consgos Académicos de
Subdireccion.

V. Nombrar a coordinador de la Unidad de Difusion.

Las sesiones del Consejo Técnico seran de dostipos: ordinariasy extraordinarias. Las
ordinarias deberan celebrarse cada dos meses, de acuerdo al calendario fijado por el
propio Consgo. Las extraordinarias podran ser convocadas por el Presidente o por
dos 0 més de los miembros del Consgjo.

El quérum del Consgjo Técnico se constituird para las reuniones ordinarias y
extraordinarias con seis de los ocho miembros del Consgjo.

Las decisiones en el Consegjo Técnico se tomaran en primera instancia por consenso y
en segunda por mayoria simple.

Las reuniones del Consgjo Técnico serén presididas por € Director y en su ausencia
por el Secretario.

El Consgjo Técnico nombrard un Secretario de Actas de entre los representantes de

los investigadores, que durara en su cargo un afio. Los acuerdos se hardn del
conocimiento de lacomunidad delaD.E.H.
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Art. 75°

Art. 76°

X.

Art. 77°

Art. 78°

Art. 79°

Art. 80°

El orden del dia del Consgo Técnico se propondrd de comun acuerdo entre el
Secretario y €l Presidente, dandolo a conocer oportunamente.

La asistencia alas sesiones sera obligatoria para todos |os miembros del Consgjo.

DEL DIRECTOR DE LA D.E.H.

LaD.E.H. estarda cargo de un Director.

El Director sera designado por e Director General del 1.N.A.H., a partir de una terna
propuesta por €l Consgjo Académico Genera delaD.E.H.

Laduracion del cargo del Director de la D.E.H. seré de tres afios, con posibilidades de
reeleccion por una Unicavez mediante e procedimiento de terna.

Las funciones del Director delaD.E.H. seran las siguientes:
l. Representar alas autoridades del I.N.A.H. dentro delaD.E.H.

1. Representar oficialmente a la D.E.H. dentro del I.N.A.H. y ante otras
instituciones.

[1l.  Formar el programa anual de trabgjo delaD.E.H., asi como el de largo plazo.

IV.Elaborar €l presupuesto de la Direccion y de las Subdirecciones en € Consgo
Técnico a partir de las necesidades planteadas por las diversas instancias de la
D.E.H.

V.  Presentar propuestas académicas al Consejo Académico General y a los de
Subdireccion y contribuir a la elaboracion de programas de investigacion,
docenciay difusion.

VI.Asumir las relaciones oficiales interingtitucionales de la D.E.H., formalizar y
promover los convenios de colaboracién académica y financiera propuestos y
aprobados por € Consgjo Técnico e informar de ellos a Consgo Académico

General.
VII. Formar parte del Consgjo Académico General y del Consgjo Técnico.
VIII. Impulsar la politica de investigacion definida por el Consgjo Académico
General.

I X. Responsabilizarse de la administracion general delaD.E.H.

X. Proporcionar la informacion técnica y administrativa que requieran €l Consgo
Académico General y € Consgjo Técnico, para la planeacion de prioridades
académicas.

Xl.Hacer efectivos los acuerdos del Consgo Académico Genera relativos d
presupuesto, la contratacién de personal y |os apoyos técnicos.

XII. Informar cada dos meses a Consgo Técnico sobre la asignacion y
distribucién de los recursos financieros y presupuestales delaD.E.H.

13



XI.

Art. 81°

Art. 82°

Art. 83°

Art. 84°

XII.

Art. 85°

DE LOS SUBDIRECTORES.

Cada Subdireccion estard a cargo de un Subdirector.

Los Subdirectores serén designados por e Director Genera del 1.N.A.H., a partir de
unaterna propuesta por el Consgjo Académico General.

La duracion del cargo de los Subdirectores serd de tres afios, con posibilidades de
reeleccion por una Unica vez mediante el procedimiento de terna. La duracion en e
cargo del Subdirector de Informacion y Biblioteca "Manuel Orozco y Berrd' sera de
tres afios con posibilidades de reeleccion.

Las funciones de los Subdirectores seran las siguientes:

l. Representar a las autoridades del I.N.A.H. y de la D.E.H. dentro de cada
Subdireccion.

Il. Representar oficialmente a la Subdireccion a su cargo dentro de la D.E.H. y del
[.N.A.H. y ante otras ingtituciones.

[1l.  Formar parte del Consgo Académico Genera y de Subdirecciony del Consegjo
Técnico delaD.E.H.

IV.Supervisar la gecucion de la politica de investigacion definida por el Consgjo
Académico General.

V. Presentar propuestas académicas a Consegjo de Subdireccion correspondiente y
contribuir a la elaboracion de programas de docencia y difusion de la
Subdireccién y de la Direccién en su conjunto.

V1. Supervisar la administracion del presupuesto y otros recursos de la Subdireccion
correspondiente e informar al Consgjo de la Subdireccion y a quien legalmente
corresponda.

VII. Asumir las relaciones interingtitucionales de la Subdireccion
correspondiente y formalizar y promover los convenios de colaboracion
académica y financiera, propuestos y aprobados por € Consgo Técnico, e
informar de ellos a Consgjo Académico de la Subdireccion correspondiente.

VIII. Proporcionar la informacién técnica y administrativa que requiera €l
Consgjo Académico de la Subdireccion, para la planeacién de las actividades
académicas.

IX.Hacer efectivos los acuerdos del Consgjo Académico General y de Subdireccion
relativos a los programas de investigacion, docencia y difusion; asi como los
relativos a presupuesto, la contratacion de personal y [0s apoyos técnicos.

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE INVESTIGADORES.

La Asamblea General de Investigadores serd el érgano maximo de decisién y
consenso de los investigadores de base, tanto en los asuntos laborales y sindicales,
como en |os académicos.
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Art. 86° La Asamblea General de Investigadores sera convocada en aquellos casos en que se
requiera el consenso de todos |os investigadores de base.

Art. 87° La Asamblea General de Investigadores podra ser citada por la representacion
sindical, por diez investigadores de la D.E.H. y por los miembros investigadores del
Consgjo Técnico.

Art. 88° En todas las Asambleas, € quérum se formara con € 50% mas uno de los
investigadoresy las decisiones se tomaran por mayoriasimple.

XITI. DE LASCOMISIONES DE CENTRO DE TRABAJO.

Art. 89° La Comisién del Centro de Trabajo para el cumplimiento del RAEPCEO, sera €

TRANSITORIOS.

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

Consgjo Académico General, € que para su mejor funcionamiento operard através de
las comisiones siguientes:

a) La Comision de Admisién y la de Capacitacion y Becas quedaran conformadas
por el Director de la D.E.H. 0 su representante, un investigador representante
del Consgjo de la Subdireccion de Investigaciones Historicas, otro del Consegjo
de la Subdireccién de Historia Contemporanea y un tercero nombrado por la
Asamblea General de Investigadores.

b) La Comision de Evaluacion y la de Afio Sabatico, quedardn conformadas por
el Director de la D.E.H. 0 su representante, un investigador representante del
Consgjo de la Subdireccion de Investigaciones Histéricas y otro del Consgjo
de la Subdireccion de Historia Contemporanea.

c) Los representantes de los investigadores en las comisiones mencionadas
permanecerén en el cargo dos afios.

Este reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por e Consgo
Académico Generd delaDireccidn de Estudios Histéricos.

Este reglamento se presentara para su aprobacién a Director General del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia.

L os casos no previstos en este Reglamento se resolveran por medio del acuerdo entre la
Asamblea General de Investigadoresy el Director delaD.E.H.

El presente Reglamento deroga a anterior.
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